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Code of conduct

Adfaerdskodex

Vesterby Traeteknik A/S har rgdder tilbage i 1963 med skiftende fokus pa mange omrader inden
for traeindustrien.

Det er vores politik at producere under hensyn til miljg og baeredygtighed samt at fremsta som en
troveerdig leverandgr, der ggr sit yderste for at opfylde kundekrav.

Hos os udveelges vores leverandgrer, under hensyn til vores politik.

Virespekterer og overholder alle geeldende nationale love, myndighedskrav samt krav til
arbejdstagerrettigheder.

Bgrnearbejde:

Vi gnsker effektivt at afskaffe bgrnearbejde, under hensyn til de forskellige nationaliteters love og
bestemmelser.

e Viansatter ikke medarbejdere under 15 ar
e Viansatter ikke medarbejdere under 18 ar, til tungt og farligt arbejde

Diskrimination:

Vi gnsker at veere en rummelig, mangfoldig virksomhed, der anser det som et plus at have ansatte
med forskellig alder, kgn, etnisk og kulturel baggrund.

At alle medarbejdere udviser gensidig hjeelpsomhed og har en sund og positiv indstilling til
mangfoldighed.

Alle medarbejdere respekteres og behandles ens, Trae- og Mgbelindustriens overenskomst fglges
for ALLE ansatte.

Foreningsfrihed og retten til kollektive forhandlinger respekteres.

Tvungen arbejde:

Alle anszettelser sker frivilligt og med skriftlig samtykke. Hos os accepteres tvungen eller
pligtmaessig arbejde ikke.

Rev. 1. november 2021



